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1) Velkomst – godkendelse af seneste referat og dagsorden  
 Godkendt 

2) Aktuelle sager vedr. arbejdsmiljø (særligt med fokus på situationen med hjemsendelse) 
 Positivt med ugemøder på Skype. Der kører også en messenger-tråd af mere privat karakter. 
 Der er pres for platformene på hjemmeundervisning. Vi afventer udmelding i forhold til 
 eksamen, afvikling af ferie under hjemsendelse og evt. deltagelse i nødberedskab. 
 

3) Opfølgning på 3-i-1 møder  
 Det er positivt med afholdelse af decentrale dialogmøder. Det opleves relevant og med 
 legitimitet af deltagende medarbejdere. IGLO-modellen er god, da dialogen bliver konkret 
 med fokus på problemløsning på flere niveauer. Der kom både pædagogiske, fysiske og 
 relationelle udfordringer og løsninger på bordet. 
 Jens laver udkast til handleplan, som herefter rundsendes til lokalMED 

 
4) Arbejdsmiljødrøftelse 2020  

 Udskudt til næste møde på grund af forlænget frist, da temaer fra handleplan med fordel kan 

 indgå. 

 

5) Evt. 
 


